MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE

privind Incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor

prin Tnvatamantul dual, intre operatorii economici Rewe Romania SRL, Hornbach

Centrala SRL, Lidl Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL, Asociatia Camera de

Comert si Industrie Roméano-Germana,
Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015pentru alegerea autoritatilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratieipublice localenr. 215/2001, precum si

pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta extraordinara, azi 13.06.2019

Avand in vedere:

Expunerea de motive nr. 440237/CP/07.06.2019 a Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 420018/22.05.2019 al Directiei Strategii si Programe de
Dezvoltare Durabild - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea;

Adresa nr. 438847/06.06.2019 a Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila -
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

In conformitate cu prevederile:

Ordinului  Ministerului  Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual;

Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea si completarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

H.C.G.M.B. nr. 396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea
initierii, finantarii si derul&rii proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitand in Sistem

Dual din Bucuresti”;
H.C.L.S.3 nr. 154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,Scoala Profesionald

Metropolitana in Sistem Dual”;
in temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2), lit. ) si alin. (4) din Legea nr.

215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare,



HOTARASTE:

Art.l. Se aproba incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionala a
elevilor prin invatamantul dual, calificarea profesionald ,,Comerciant vanzator”, intre operatorii
economici Rewe Romania SRL, Hombach Centrala SRL, Lidl Discount SRL, Selgros
Cash&Carry SRL, Asociatia Camera de Comert si Industrie Roméano-Germana, Liceul
Tehnologic ,,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, contract prevazut in Anexa

care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se Imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti sa semneze
contractul, iar Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila - Serviciul Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea sa gestioneze derularea, monitorizarea i

implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila
- Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, precum si institutiile
publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua masurile de ducere la indeplinire a

prezentei hotarari.
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotaréare privind incheierea contractului de parteneriat pentru
formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual, intre operatorii economici
Rewe Romania SRL, Hornbach Centrala SRL, Lidl Discount SRL, Selgros Cash&Carry
SRL, Asociatia Camera de Comert si Industrie Romano-Germana, Liceul Tehnologic
»Elie Radu™ si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

invatamantul profesional in sistem dual este o forma de pregatire a
absolventilor de gimnaziu prin implicarea directa a operatorilor economici in procesul
de formare profesionald, astfel incat, la finalul anilor de studiu, absolventii vor avea
asigurat un loc pe piata fortei de munca.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual”
aprobata prin Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale,
invatdmantul profesional dual poate fi organizat in unitati de invatamant de stat, in
baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori
economici sau asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de invatamant si
unitatea administrativ-teritoriala de pe raza careia se afla unitatea scolara.

Astfel, prin Hotararea nr. 395/28.09.2017, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti a aprobat cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului
Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantarii
si derularii proiectului ,Scoala Profesionala Metropolitand in sistem dual din
Bucuresti”, proiect care promoveaza si sustine dezvoltarea invatamantului profesional
in sistem dual in Municipiul Bucuresti, iar prin Hotararea nr. 154/24.04.2018, Consiliul
Local al Sectorului 3 a aprobat promovarea proiectului ,Scoala Profesionala
Metropolitanad in sistem dual din Bucuresti”, o prima etapa pentru implementarea cu
succes afnvatamantului dual in unitatile scolare de pe raza Sectorului 3, fapt ce a atras
atentia mai multor operatori economici.

in acest sens, operatorii economici Rewe Romania SRL, Hornbach Centrala SRL,
Lidl Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL, prin Asociatia Camera de Comert si
Industrie Romano-Germana, au Tnaintat Liceului Tehnologic ,,Elie Radu o solicitare de
organizare a pregatirii profesionale in sistem dual pentru un numar de 33 de elevi
pentru calificarea profesionala ,, Comerciant vanzator".

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 Tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti Tn baza unui temei legal justificat. VVa puteti exercita drepturile prevazute

n Regulamentul UE 2016/679, printi-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 1


http://www.primariej.ro
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Pentru a putea fi derulata formarea profesionala a elevilor in sistem dual,
calificarea profesionalda ,,Comerciant vanzator", este necesara semnarea contractului
de parteneriat intre operatorii economici Rewe Romania SRL, Hornbach Centrala SRL,
Lidl Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL, Asociatia Camera de Comert si Industrie
Roméno-Germand, Liceul Tehnologic ,Elie Radu" si Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti.

Avéand in vedere cele prezentate, si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
420018/22.05.2019 al Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila - Serviciul
Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, am initiat prezentul proiect
de hotarare, pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invatamantul dual - calificarea profesionald ,,comerciant vanzator” m
ntre operatorii economici REWE ROMANIA SRL, HORNBACH Centrala SRL, LIDL
DISCOUNT SRL, SELGROS CASH&CARRY SRL, Asociatia Camera de Comert si Industrie
Roméano-Germana, Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011, precum si modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitdtii educatiei, Tn cadrul sistemului national de Tnvatamant preuniversitar a fost
introdus si sistemului dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat
conform cerintelor si necesitatilor agentilor economici.

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
81/2016 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, invatdmantul
dual este o forma de organizare a invatamantului profesional si tehnic care se desfdsoara pe
baz& de contract, avand urmatoarele caracteristici:

a) este organizat, intr-un cadru unitar, de catre unitatile de invatamant la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum arfi camere de comert,
asociatii patronale de ramura, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de
practica;

b) asigura o ruta alternativa de educatie siformare profesionald, organizatape baza
de parteneriat si conform unor contracte individuale de pregatire practica incheiate cu
operatorii economici care asuma ca responsabilitate principald pregatirea practica a

elevilor;
c) operatorii economici asigura pregatirea practica a elevilor, bursa, cel putin la

nivelul celei acordate dinfonduri publice pentru invatamantul profesional, si alte cheltuieli
pentruformarea de calitate a elevilor;

d) se bazeaza pe un parteneriat extins, asigurand colaborarea dintre unitatile de
invatamantpartenere, autoritatile publice centrale si locale si mediul economic si asociativ.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual* aprobata
prin Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, Tnvatamantul
profesional dual poate fi organizat Tn unitati de invdatdmant de stat, in baza unui contract de
parteneriat care se fincheie Tintre unul sau mai multi operatori economici sau
asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-

teritoriald de pe raza careia se afld unitatea scolara.
Durata studiilor pentru invatamantul profesional dual este de 3 ani si permite accesul
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la 0 gama extinsa de oportunitati de formare profesionald pentru absolventii Thvatamantului
gimnazial. De asemenea, conform aceleiasi metodologii, unitdtile de Tnvatdméant de stat
organizeaza invatdmant dual la solicitérile operatorilor economici interesati.

Prin Hotdrarea nr. 396/28.09.2017, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a
aprobat cooperarea fintre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantarii si derularii
proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitand in sistem dual din Bucuresti”, proiect care
promoveaza si sustine dezvoltarea tnvatdmantului profesional in sistem dual in Municipiul
Bucuresti. Astfel, prin HCL S3 nr. 154/24.04.2018, a fost aprobatd promovarea proiectului
»ocoala Profesionalda Metropolitand in sistem dual din Bucuresti”, o prima etapd pentru
implementarea cu succes a nvatdmantului dual in unitdtile scolare de pe raza sectorului 3,
fapt ce a atras atentia mai multor opratoii economici.

Tn acest sens, operatorii economici REWE ROMANIA SRL, HORNBACH Centrala SRL,
LIDL DISCOUNT SRL, SELGROS CASH&CARRY SRL, prin Camera de Comert si Industrie
Romano-Germanad, au Tnaintat la Liceul Tehnologic ,,Elie Radu o solicitare de organizare a
pregatirii profesionale Tn sistem dual pentru un numar de 33 de elevi pentru calificarea
profesionald ,,comerciant vanzator”, solicitare care a fost aprobatd de cétre Inspectoratul
General al Municipiului Bucuresti.

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulatd formarea profesionala a elevilor
in sistem dual, este necesara semnarea contractului de parteneriat pentm formarea
profesionald a elevilor prin invatdmantul dual. Astfel, anexdm prezentului raport modelul de
contract ce se impune a fi aprobat de catre Consiliul Local al Sectorului 3



EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea

profesionald a elevilor prin invatamantul dual - calificarea profesionala ,,comerciant vanzator” -
ntre operatorii economici REWE ROMANIA SRL, HORNBACH Centrala SRL, LIDL

DISCOUNT SRL, SELGROS CASH&CARRY SRL, Asociatia Camera de Comert si Industrie
Romaéano-Germang, Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

invatamantul profesional Tn sistem dual este o forma de pregatire a absolventilor de
gimnaziu prin implicarea directd a operatorilor economici in procesul de formare profesionald,
astfel incat, la finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de
munca.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a Tnvatamantului dual* aprobata
prin Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, Tnvatamantul
profesional dual poate fi organizat in unitdti de Tnvatdmant de stat, in baza unui contract de
parteneriat care se incheie Tntre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu
de operatori economici, unitatea de Tnvatdmant si unitatea administrativ-teritoriald de pe raza
careia se afla unitatea scolara.

De asemenea, conform aceleiasi metodologii, unitatile de invatdmant de stat organizeaza
invatdmant dual la solicitarile operatorilor economici interesati.

n acest sens, operatorii economici REWE ROMANIA SRL, HORNBACH Centrala SRL, LIDL
DISCOUNT SRL, SELGROS CASH&CARRY SRL, prin Camera de Comert si Industrie Romano-
Germand, au Tnaintat la Liceul Tehnologic ,Elie Radu o solicitare de organizare a pregatirii
profesionale in sistem dual pentru un numar de 33 de elevi pentru calificarea profesionald
»~comerciant vanzator”, solicitare care a fost aprobatd de catre Inspectoratul General al

Municipiului Bucuresti.

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulatd formarea profesionald a elevilor in
sistem dual, este necesara semnarea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin Tnvatamantul dual. Astfel, am initiat prezentul proiect de hotdrare pentru aprobarea
modelului de contract de partneriat, pe care-1 supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

PRIMAR
ROBERT SORIN NEGOITA



Numar de inregistrare la unitatea de Tnvatamant

Contract de parteneriat
pentru formarea profesionala a elevilor prin invataméantul dual

CAPITOLUL I
Partile contractante

Prezentul contract se incheie ntre:

1. Unitatea de tnvatamant Liceul Tehnologic Elie Radu, cu sediul in Bulevardul Energeticienilor, nr. 5,
cod postal 032091, Bucuresti. Sectorul 3, telefon 021 346 60 40, fax 021 346 60 4f), CUI

reprezentata legal prin dna avand functia de Director,

2. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191, Bucuresti,
Sector 3, CUI telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat legal prin dl. Robert

Sorin Negoita, iu Cdlitale de Primar,

3. Operatorul economicl(partener de practica! REWE ROMANIA SRL cu sediul in |
identificat cu avand cont bancar IRAN

lei.
|. reprezentat legal pnn di. in calitate de
administratori.
jenitonil economic (partener de practicd) HORMBACII Centrate SRL, cu sediul in
Identificat cu Cul avand cont
bancar|
el reprezentat legal prin in calitate de
administrator si | | in calitate de administrator,
5. Operatorul economic (partener de practica! LIDL DISCOUNT SRL, cu sediul in |
Identificat cu |
Cui avand cont bancar deschis
reprezeniai legal prin | | in calitate de imputernicit si J J 1n calitate de Tmputernicit,

6. Operaturul economie (partener de practica) SHLCikOS CASH&CARRY SRL, cu sediul in Brasov,
inregistrat la Registrul Comertului sub nr.

avand cont bancar nr.
uescms ia reprezentat legal prin dl.
Tn calitate de administratnri,

7. Asociatia Camera de Comert si Industrie Romano-Uennarca (colaborator al operatorilor economici

mai sus mentionati), sediul Tn cod de
identificare fiscala i nulinul liim n deschis la

1 Tn cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugd pozitii care se completeaza pentru fiecare dintre acestia. Tn
cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adaugate distinct, alaturi de operatorii

economici pe care acestea i reprezintd, ca parti semnatare ale prezentului contract.
t

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridica
Comunitatea Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Sef Serviciu,

Georgeta Visan

n,



reprezentata legal prin domnul in calitate de
administrator.

CAPITOLUL II.
Scopul contractului

Art. 1. (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg s& actioneze in calitate de parteneri, prin
eforturi conjugate si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente institutionale, in
interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea personald si profesionald a
tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de muncd, exprimat prin scopul
contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, Tn vederea angajarii lor
dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

CAPITOLUL III.
Obiectai contractului

Art 2. (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum
si costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se initiaza pregatirea prin
invatdmantul dual, incepand din anul scolar 2019/2020, dupa cum urmeaza2:
a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC):
33 de elevi, in domeniul de pregdtire profesionald Comert, calificarea profesionalda de comerciant

vanzator.

(2) Repartizarea numarului de elevi prevazuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecarui operator economic
partener de practica este prezentata Tn anexa nr. 1, Tncheiata anual, parte integranta a prezentului contract

de parteneriat3.

At 3 Prezentul contract reprezinta un acord general, pe baza caruia vor fi Incheiate anual contractele
individuale de pregatire practica a elevilor din invatamantul dual, conform reglementdrilor in vigoare.

CAPITOLUL IV.
Durata contractului

Art. 4 (1) Prezentul contract se Tncheie pe o duratd determinatd de 45 luni4 - pentru a cuprinde perioada
de timp aferentad activitdtilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea elevilor, intreaga
perioada de formare profesionald prin Tnvatdmantul dual, inclusiv sustinerea examenului final de
certificare a calificarii - si intrd Tn vigoare la data semnarii lui de cétre reprezentantii legali ai partilor
contractante.

(2) Responsabilitatile specifice si contributiile asumate in cadrul partajarii responsabilitétilor intre scoald
si operatorul economic partener de practica, situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor
de sprijin acordate elevilor din Tnvataméantul dual de catre operatorul economic sunt stabilite pentru
fiecare an scolar in anexele nr. 1sinr. 2, care se actualizeaza anual si fac parte integranta din prezentul

2 Se completeaza pentru toate nivelurile de calificare si clasele prevazute a fi cuprinse Tn clase de inceput, in Tnvdtamantul
dual, Tn anul scolar imediat urmator incheierii prezentului contract (se elimina nivelurile de calificare si clasele care nu vor fi
cuprinse Tn Tnvatamantul dual).
3Acest alineat se elimina in situatia unui singur operator economic partener de practica semnatar al prezentului contract.
4 Durata contractului se stabileste astfel: numarului de luni de la data semnarii contractului pana la data Tnceperii anului
scolar + numarul de luni ale duratei de scolarizare Tn invdtaméantul dual + numarul de luni pana la sustinerea examenelor
finale de certificare a calificarii profesionale.
2

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
SefServiciu, Sef Serviciu,

Georgpta Visstn



Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin Tnvataméantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitdtii procesului de educatie si formare profesionald,
asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriald, simt stabilite pentru fiecare an scolar sau pentru o
perioada de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/ reparatii capitale/
consolidari/ alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V.
Sectiunea 1
Participarea in mecanismele decizionale ale unitatii de invatamant

Art 5. (1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant se stabileste la inceputul
fiecarui an scolar Tn conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si
completarile ulterioare5 si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei nationale.

(2) in cazul in care unitatea de Tnvatamant scolarizeaza exclusiv Tn Tnvatamant profesional si tehnic, iar
numarul de elevi cuprinsi Tn invatamantul dual reprezintd o pondere mai mare de 50% din numarul total
de elevi, componenta consiliului de administratie6 asigura reprezentarea in numar egal a membrilor din
partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea cadrelor didactice, alaturi de primar sau
un reprezentant al acestuia, un reprezentant al consiliului local si un reprezentant al parintilor, iar
presedintele consiliului de administratie este ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpla a
voturilor.

(3) in cazul in care numadrul operatorilor economici parteneri de practica ai unitatii de Tnvatdmant este
mai mare decét cota alocata ha limita numarului de membri convenit pentru consiliul de administratie,
acestia pot decide s& se constituie Tntr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care-si va
desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unitdtile de Tnvatamant care scolarizeaza in Tnvatamantul
profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitdtile de Tnvatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei nationale, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de administratie n
relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unitatile de invatamant in care a fost
constituit acest organism si atributiile specifice consiliilor de administratie in cazul unitatilor de
invatdmant care scolarizeaza exclusiv in nvatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a
invatdamantului dual. Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate cu prevederi specifice
aprobate de consiliul de administratie si incluse in regulamentul intern al unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VL.
Drepturile si obligatiile partilor
Sectiunea 1
Drepturile si obligatiile unitatii de invatamant

Art 6. Unitatea de invatamant are dreptul:
a) sd initieze activitati de informare si promovare a invatamantului dual, pe care le poate organiza si

desfasura, dupd caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singurd, Tn conditiile

5A se vedea completarile introduse prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 81/2016 privind modificarea si completarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2011 la articolul 96, alineatul (2), literele ad, b, cJ) si la articolul 961, alineatele (1) si (2)
6 A se vedea completarile introduse prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 81/2016 la articolul 961 alineatele (1) si (2)
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b)

c)
d)

e)

9)
h)

)

Art.

b)

d)

f)

9)

convenite cu acestia;
s& coordoneze si sa realizeze, Tn parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de

admitere a candidatilor in invatamantul dual, inclusiv stabilirea numarului si continutului probelor
de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

sa initieze si sd elaboreaze, Tn colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a unitatii de
invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS);

sa initieze si s& realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea cumculumului n
dezvoltare localg;

sa fie reprezentata si sa-si exercite atributiile Tn cadrul consiliului de administratie al unitatii de
invatdamant, Tn conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizdrile de la capitolul V;

sa-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind organizarea
si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare de functionare a
programelor de Tnvatamant dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;

sa realizeze evaluarea continua a elevilor la activitatile de pregéatire teoreticd precum si la
pregatirea practica din modulele de specialitate desfasutd in unitatea de Thvatamant;

s& participe la evaluarea rezultatelor Tnvatdrii dobandite de elevul practicant pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica, care colaboreaza
Tn acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite cu acesta;

sd initieze masuri de pregdtire remediald pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de pregatire
practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut
medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregatirea practica din cadrul modulelor din
planul de Tnvatdmant pentru calificarea respectivé;

s& organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare
si Tn conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de certificare a

calificarii profesionale a elevilor.

7. Unitatea de Tnvatamant se obliga:

s& se implice activ Tn organizarea si desfasurarea de activitati de informare si promovare a

invatamantului dual si a ofertei de formare profesionald prevazuta la art. 2;

s& supuna avizdrii, de cdatre Consiliul de administratie din unitatea de Tnvatamant, componenta

Comisiei de admitere in invatamantul dual si sa o transmitd spre aprobare inspectoratului scolar

judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare si

desfasurare a admiterii Tn invatamantul dual, n vigoare;

sd elaboreze, 1n parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor Tn

invatdmantul dual, inclusiv numdarul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza

propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobarii consiliului de administratie al

unitatii de Tnvatdmant si o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti spre

avizare de catre comisia de admitere judeteana / a municipiului Bucuresti;

sa transmitd notificdri operatorilor economici cu privire la situatia Tnscrierilor rezultate in urma

admiterii, Tn vederea incheierii contractelor individuale de pregatire practica;

sd incheie, impreund cu partenerul de practica, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,

contractele individuale de pregatire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare si

functionare a invatamantului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.

3554/2017, pana la termenul prevazut Tn aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin

al ministrului educatiei nationale;

s& elaboreze, Tn colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a unitatii de Tnvatamant -

planul de actiune al scolii (PAS) si s& 1l supuna aprobarii consiliului de administratie;

sa asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru componenta
4
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h)

1)
k)

1)

m)

n)

0)

P)

q)

y

de pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate,
convenitd a se desfasura la unitatea de Tnvatdmant, in concordantd cu standardul de pregatire
profesionald, planurile de Tnvatdmant si cuniculumul Tn vigoare;

s& asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati necesare
componentei de pregéatire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, prevazutd a se desfasura la unitatea de invatamant, Tn concordanta cu standardul de
pregatire profesionala corespunzator calificdrii profesionale, planurilor de Tnvatamant si
cuniculumului Tn vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea practica
realizatd in unitatea de nvatdmant, Tn conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la
unitatea de Tnvatdmant;

sa raspunda de respectarea normelor Tn vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii in munca a
elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de tnvatamant;

sd asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor,
n cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat Tn cadrul unitdtii de nvatdmant;
sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea
practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici;
responsabilitdtile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate Th Anexa pedagogica a contractelor
individuale de pregatire practica care vor fi incheiate, conform modelului pentru thvatdmantul dual,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul
practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza Tinregistrarea in
documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

sd realizeze proiectarea cuniculumului Tn dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

sa stabileascd, Tn parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatdmantului dual, Tn conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare sifunctionare a
fnvatdmantului dual;

sa planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si pregatirea
practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, in conformitate cu
prevederile din Metodologia de organizare sifunctionare a invatdmantului dual;

sd asigure, n colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementdrile legale Tn vigoare;
sa asigure, Tn colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile Tn vigoare si In
conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaludrii continue a

elevilor;
sd asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia Tn vigoare.

Sectiunea a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic?

7 1n cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, ca parti semnatare ale prezentului contract,

mentionate la capitolul I, se vor mentiona, distinct, obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.
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Art. 8. Operatorul economic are dreptul:
a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, in

colaborare cu unitatea de Tnvatdmant si ceilalti operatori economici, sau singur, Tn conditiile
convenite cu acestia;

b) s& fomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si
sé participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite Tn invatamantul
dual;

d) s& participe la planificarea strategica a unitdtii de Tnvatamant - planul de actiune al scolii (PAS);

e) saparticipe laproiectarea cuniculumului in dezvoltare localg;

f) sa fie reprezentat si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de

invatdmant si/sau, dupd caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate

cu reglementdrile legale in vigoare si precizarile de la capitolul V;

g) sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de Tnvatamant dual,

h) sa realizeze evaluarea rezultatelor Tnvatarii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de Tnvatdmant, in conditiile convenite
Cu acesta;

1) sd propund si sa organizeze, in colaborare cu unitatea de Tnvatdmant, stagii suplimentare de
pregdtire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicd sau la pregdtirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

j) sa fie informat de catre unitatea de invatdamant cu privire la frecventa si situatia scolara a elevilor
cu care a incheiat contracte de practica,;

k) s& propund si sa organizeze stagii suplimentare de pregatire practica si in afara situatiilor
prevazute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale
elevului;

I) s& participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, Tn colaborare cu unitatea de Tnvdatdmant, in conformitate cu reglementarile Tn vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

m) sa stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale si Tn conditile asumate prin
prezentul contract;

n) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format Tn baza contractelor de
pregdtire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract.

0) poate organiza stagii suplimentare de pregatire practica, numai Tn timpul liber al elevului sau in
perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al
elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta

indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului.

Art. 9. (1) Operatorul economic se obliga:
a) sanominalizeze membrii Tn consiliul de administratie al unitétii de invatdmant, in conformitate cu

precizarile de la capitolul V, sau, Tn situatiille mentionate la art. 5 alin. (3), in consiliul
reprezentativ al operatorilor economici si sa se implice activ in exercitarea atributiilor de membru
in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;
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b)

d)
e)

f)

9)

h)

s& organizeze si sa desfasoare, in colaborare cu unitatea de Tnvatdmant, activitati de informare si
promovare a ofertei de formare profesionald mentionata la art. 2;

sa transmitd unitatii de Tnvatamant propunerile de membri in Comisia de admitere in Tnvatamantul
dual de la nivelul unitdtii de Tnvatdmant si sd participe activ la elaborarea si implementarea
procedurii de admitere;

sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare localg;

sd Tncheie, impreuna cu unitatea de nvatdmant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practicd pentru elevii Tnscrisi in urma derularii procedurii de
admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare si functionare a nvatdmantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3554/2017, péna la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului
reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

sd raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregdtire practicd, prevazute in planul-
cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregatire
practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de invataméant, convenite a se desfasura la operatorii economici, conform anexei nr. 1,
parte componentd a prezentului contract de parteneriat;

sd asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor organizata Tn raspunderea sa (stagiile
de pregdtire practicd, curriculum Tn dezvoltare locald si componenta de pregatire practica din
modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregatire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare, conform
anexei nr. 1, parte componenta a prezentului contract de parteneriat);

sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor, organizata la
operatorul economic;

sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodicd certificatd la
programele de pregdtire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate cu reglementarile
legale Tn vigoare;

s& asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui n conformitate cu precizarile din anexa nr. 4;
sa stabileascd, Tn parteneriat cu unitatea de invataméant, schemele orare de functionare a
invatdmantului dual, Tn conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare sifunctionare a
fnvatamantului dual, aprobaté prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

sa planifice, impreund cu unitatea de Tnvatamant, stagiile de pregatire practica a elevilor In
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

sd asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sdnatate in munca si
sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii Tn munca a acestora, in conformitate cu legislatia
n vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si riscurilor la
locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

sd asigure, Tn colaborare cu unitatea de Tnvatamant si ceilalti parteneri, organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile
legale Tn vigoare. In acest scop, asigura conditiile necesare (dotari, materii prime, materiale
consumabile, utilitati etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalti parteneri, centrul de examen
de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigurd contributiile convenite
pentru derularea examenelor de certificare a calificdrii profesionale a elevilor, organizate n alte

locatii;
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sa organizeze, de comun acord cu unitatea de Tnvatdmant si in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolara
neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire
practica sau la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de Tnvatdmant pentru calificarea
respectiva;

(2) Operatorul economic acordad sustinere financiard si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada de
pregatire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii si analize medicale obligatorii (in functie de
domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civild Tn cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale
generate Tn timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat, in
conformitate cu anexa nr. 2, incheiatda anual, parte integrantd a prezentului contract de
parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de cétre
operatorul economic este prevazuta Tn anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin prevazute la
alin. (2) sunt prezentate Tn anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului contract de
parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregatire practica incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se obliga s& informeze cu privire la oportunitdtile de angajare a absolventilor
pe care i formeaza Tn baza contractelor de pregatire practica, Tn conformitate cu nivelul de pregatire si
competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de munca dupa absolvire va fi comunicata in cadrul
actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala.

(6) Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalitdtii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri religioase in procesul de selectie
a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea pregatirii
profesionale a elevilor, Tn acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si facilitatilor pentru
elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formarii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunatatirea dotarilor si a conditiilor de desfasurare a
procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de Tnvatdmant este prevazuta in anexa nr.l,
incheiatd anual, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

P)

Sectiunea a 3-a
Drepturile si obligatiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti

Art. 10. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti are dreptul:
a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a invatamantului dual in colaborare cu

celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) saparticipe la planificarea strategica a unitatii de invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);

c) sa fie reprezentatd si sa-si exercite atributiile n cadrul consiliului de administratie al unitatii de

fnvatdmant, in conformitate reglementarile legale Tn vigoare si precizérile de la cap. V;

d) s& fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritatilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale partenerilor,
necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfasurarea in conditii de calitate a procesului de

educatie si formare profesionalg;
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e) sa fie consultata in prealabil cu privire la proiectele care implicd unitatea de Tnvatdmant si pentru
care i se solicitd asigurarea cofinantarii necesare, in cadrul unor programe finantate din fonduri

europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. (1) Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti se obliga:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de educatie
si formare profesionala derulat in unitatea de invatdmant, in conformitate cu atributiile care i revin,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

b) s& colaboreaze cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a obiectivelor
de investitii, necesare pentru dezvoltarea imitatii scolare si cresterea calitdtii procesului de educatie
si formare profesionald;

c) sa asigure, Tn cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru cheltuielile
de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sa asigure cofmantarea necesara pentru proiectele implementate de unitatea de Tnvatdmant,
convenite Tn prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau alte
surse de finantare;

e) sa sprijine demersurile initiate de unitatea de Tnvatamant si operatorii economici parteneri in cadrul
actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, mentionata la art. 1;

f) sd asigure reprezentarea subdiviziunii administrativ-teritoriale Tn consiliul de administratie al
unitdtii de Tnvatdmant si sd se implice activ Tn exercitarea atributiilor de membra in consiliul de
administratie;

g) sa sprijine demersurile unitatii de invatdmant in vederea nominalizarii reprezentantului consiliului

local8in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli

asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriald este prezentatd in anexa nr. 3, incheiatd anual sau
pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitii,
reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate,

parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

Sectiunea a 4-a
Drepturile si obligatiile Asociatiei Camera de Comert si Industrie Romano-Germane

Art. 12 Asociatia Camera de Comert si Industrie Romano-Germana are dreptul:

a) sa coordoneze colaborarea dintre operatorii economici mentionati Tn acest contract cu scoala si a
masurilor de colaborare, numai dupd o strictd consultare a agentilor economici

b) s& initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a Invatdmantului dual in colaborare
cu celelalte parti semnatare, sau singurd, n conditiile convenite cu acestea;

c) saparticipe cu specialisti la proiectarea cuniculumului Tn dezvoltare localg;

d) saparticipe larecrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invatamantul
dual impreuna cu operatorii economici mentionati in acest contract

e) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de Tnvatdmant si operatorii economici, in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

Art. 13 Asociatia Camera de Comert si Industrie Roméano-Germana are obligatia:
a) sa organizeze si sa desfasoare, in colaborare cu unitatea de invatdamant si operatorii economici,

8Se inlocuieste cu Consiliului judetean, in cazul nvatdmantului special.
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activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionalg;
b) s& coordoneze proiectarea cuniculumului in dezvoltare localda Tmpreunda cu unitatea de

invatdmant si operatorii economici.

CAPITOLULVIl.
Raspunderea partilor

Art. 14. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin contractul de
parteneriat atrage raspunderea partii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLULVIIL.
Modificarea contractului

Art. 15. (1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul
partilor.

(2) Partea contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scrisa, care va prevedea modificarile pe care vrea sa le aducd, cu cel putin 15 zile

nainte de operarea modificarii.
(3) Modificarea contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act aditional incheiat retroactiv

este nul.

CAPITOLUL IX.
Forta majora

Art 16. (1) Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzator (total sau partial), a oricarei obligatii care 7i revine Tn baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost
cauzata de forta majord, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majord este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile de la
producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenta
certificand aparitia situatiei de forta majora sa fie trimis celeilalte parti.

(3) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu Tnceteaza, partile au dreptul sa-
si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele

sa pretindd daune-interese.

CAPITOLUL X.
ncetarea contractului

>

-

Art. 17. (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti 1si rezervd dreptul de a denunta unilateral contractul cu 20 luni9 Tnainte de
expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisa transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile Tn situatiile de fortd majord, precum si Tn alte situatii
independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executarii obligatiilor contractuale cum ar
fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme n caz de faliment, dizolvare/ lichidare
voluntara, insolventd, suspendarea temporard a activitatii, reorganizare judiciard, precum si in alte

situatii obiective.

9 Numarul de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data semnarii contractului pana la sfarsitul primului an
scolar pentru care se organizeaza formarea elevilor.
10

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie ti Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Visan

Verificat,

Serviciul Politici, Programe ti Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

SefServiciu,



(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod culpabil,
da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea contractului si de a

pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI.
Comunicari

Art. 18. (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie

transmisa in scris.
(2) Orice document scris trebuie Tnregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

(3) Comunicarile filtre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de catre parti

sau la oricare din adresele pe care partile se obliga sa si le comunice reciproc.
(4) n situatia Tn care una dintre partile contractante si schimba adresa de corespondenta este obligata sa

notifice, Tn termen de maxim 30 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XIlI.
Solutionarea litigiilor

Art. 19. (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd aparutda in cadrul sau Tn legatura cu indeplinirea

contractului.
(2) Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sa rezolve Tn mod

amiabil o divergentd contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sd se solutioneze de catre
instantele judecatoresti din Romania.

CAPITOLUL XIII.
Limba care guverneaza contractul

A rt 20. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

CAPITOLUL XTV.
Legea aplicabild contractului

Art. 21. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XV.
Clauze finale

Art. 22. (1) Prezentul contract reprezinta instrumentul oficial si legal dintre partile contractante si

reprezinta vointa partilor.
(2) Prezentul contract se interpreteaza dupd vointa concordantd a partilor, iar nu dupa sensul literal al

termenilor.
(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de negocierile

purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior Tncheierii

contractului.
(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteaza la buna credinta a partilor, intentia

comuna si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 23. Anexele nr. 1 -4 fac parte integranta din prezentul contract.
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Art. 24. Prezentul contract a fost incheiat la data de 10.01.2019 in 7 exemplare, cate unul pentru fiecare

parte.

Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic Elie Radu
Reprezentant legal (numele si prenumele):

Functia: Director

Semnatura

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Reprezentant legal:

Functia: PRIMAR

Semnatura

Vizat,

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

Sef Serviciu,

Directia Juridica
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Directia Economica
Director Executiv,

Operatorul economic : HORNBACH Centrala SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): |
Functia: Director general

Semnatura

Reprezentant legal (numele si prenumele): |
Functia: Administrator

Semnatura

Operatorul economic: LIDL DISCOUNT SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele):: |
Functia: Manager departament Formare si Dezvoltare

Semnéatura
Reprezentant legal (numele si prenumele): |
Functia: Director executiv Resurse Umane

Semnatura

Operatorul economic: REWE ROMANIA SRL
Reprezentant legai (numele si prenumele): |
Functia: Administrator

Semnatura

Reprezentant legal (numele si prenumele): |
Functia: Administrator

Semnatura

Operatorul economic: SELGROS CASH & fAjtliWiO\IAW A S.R.L.

Reprezentant legal (numele si prenumele): |
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Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sef Serviciu,

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Visan

12



Functia: Administrator

Semnatura

Reprezentant legal (numele ti prenumele):
Functia: Administrator

Semnatura

Asociatia: Camera de Comert si Industrie Romano-Germana
Reprezentant legal (numele si prenumele): |

Functia: Director general

Semnatura
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ANEXA Nn 1la Contractul de parteneriatpentruformarea profesionala a elevilor prin invatamantul ditai, nr.

Partajarea responsabilitatilor si a unor contributii specifice intre scoala si operatorul economic partener de practicall REWE ROMANIA SRL
privind organizarea si desfasurarea pregatirii elevilor prin Tnvatamantul dual,

n anul scolar 2019-2020

1. Nivelul 3 de calificarel2conform Cadrului national al calificarilor
2. Calificarea profesionald: Comerciant vanzator

3. Numar de elevil3alocat pentru incheierea contractelor de pregatire practica la operatorul economic:
clasa a IX-al4, nr. de elevi 8

4. Locurile unde se desfasoara pregatirea practica a elevilor

Clasa a IX-als

Modulul de pregatirel6 Laborator/Instruire Nr. total de ore
practica saptamanala conform La unitatea de
planului de Tnvatdmant
Tnvatamant (nr. de ore)
I. Bazele contabilitatii Laborator tehnologic .
Instruire practica -
1. Economia intreprinderii Laborator tehnologic 34 34
Instruire practica -
I1l. Calitatea produselor si a serviciilor  Laborator tehnologic 34 34
Instruire practica -
Stagiul de pregatire practica (CDL) m m a 4<n w i 150

Din care.
La operatorul Tn raspunderea operatorului economic,
economic n alte locatji
(nr. de ore) Nr. ore Locatia (denumirea)
150 150 Bucuresti

,0Acesta anexa se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica siprimeste un numar de identificare pentru fiecare dintre acestia (Anexa 1.1,

Anexa 1.2 etc.).
11 Se mentioneaza denumirea operatorului economic.

Iinformatiile din aceasta anexa se structureaza pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionalda mentionate la art,| din contractul de parteneriat, pentru care operatorul

economic respectiv incheie contracte de practica cu elevii in invatamintul dual.

13Se precizeaza numarul previzionat de elevi Tn clasa a 1X-a respectiv numarul de elevi cuprinsi in clasa a X-a/a Xl-a etc. (in functie de anul scolar pentru care se semneaza prezenta
anexa), din generatia de elevi prevazuta la art. 2 din contractul de partneriat, cu care operatorul economic respectiv va Incheia contracte de pregatire practica in Tnvatdmantul dual

pentru calificarea mai sus mentionata.

4 Se mentioneaza, ih functie de anul scolar pentru care se semneaza anexa:

- clasa a IX-a (in cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- clasaa X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se Incheie prezentul contract);

- clasaa Xl-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract), se adauga ani scolari, in functie de duarata de pregatire conform nivelului de calificare.

15 Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasa mai sus mentionata.
X Se completeaza toate modulele conform denumirii acestora din Planul de Tnvatdmant.
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Certificam faptul cd, pentru practica organizata ia operatorul economic sau in alte locatii In raspunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale - utilaje,

echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia ti celelalte utilitditi - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de
pregatireprofesionald, planul de invatamant si curriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizata, precum si tutori din partea operatorului economic.

5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregatire practica (“practica saptamanala™) din modulele de specialitate sau pentru
perioadele din stagiile de pregatire practicain raspunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfasura la unitatea de invatamant
Clasa’7a IX-a
Unitatea de competente/ Unitatea de
rezultate ale invatariil8
URI 4 Organizarea activitatii unitatilor

Materii prime, materialel9 asigurate de catre:

Unitatea de Tnvatdmant; Operatorul economic:
Tabla, flipehart, calculator, videoproiector, imprimantd, literatura

economice de specialitate, auxiliare didactice, mostre de ambalaje, ustensile
URI 5 Asigurarea calitatii produselor si a pentru determinarea proprietatilor si a caracteristicilor marfurilor
serviciilor

Stagiul de pregatire practica (CDL)2D Material de specialitate, materiale consumabile

6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor2l

Clasa22.....
Locatia de desfasurare a examenului de
certificarea competentelor (Unitatea de
Tnvatamant/ Operatorul economic)

Materii prime, materialeasigurate de catre:

Unitatea de invatdmant: Operatorul economic:

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unitatii de invatamant:2-

I7 Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasa mentionata la pct. 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregétire practicad in invatdmintul dual in
calificarea mentionata la pct 2, pentru anul scolar precizat la art. 2 din contractul de parteneriat.

185e completeaza unitatile de competentd (UC)/unitdtile de rezultate ale Tnvatdrii (URI) asociate modulelor de la pct 4 pentru care pregatirea practica (laborator tehnologic/instruire
practica) se realizeaza In unitatea scolard. Denumirea UC/URI se completeaza conform Standardului de pregatire profesionala in vigoare.

"0Se mentioneaza categoriile mari de materii prime si materiale (rechizite, carti de specialitate, auxiliare didactice, softuri educationale, materiale consumabile) si, dupa caz, detaliile
relevante,

2 Pentru eventuale perioade din stagiile de pregatire practicd (CDL) Tn rdspunderea operatorului economic, organizate in unitatea de Tnvatdmant, materiile prime si materialele
necesare se asigura de catre operatorul economic.

2L Se completeaza la Tnceputul ultimului an de pregatire.

2 Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasd mentionata la punctele 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv Incheie contracte de practica Tn invdatamantul dual in
calificarea mentionatd la pct. 2, pentru anul scolar respectiv.

23Se mentioneazd, dupa caz, investitiilepe care operatorul economic se angajeaza sa le realizeze pentru Tmbunatatirea bazei materiale a scolii (spatii de Thvatamant, echipamente de
natura mijloacelor fixe) si valoarea estimativd a acestora. Se vor adauga precizari privind Thregistrarea proprietatii, drepturile de utilizare pe parcursul contractului, precum si dreptul

de proprietate asupra acestora dupa finalizarea contractului. n cazul in care investitiile respective se realizeaza ih colaborare cu ceilalti parteneri, se precizeaza acest lucru si se
indica valoarea estimativa a contributiei operatorului economic la investitia comuna.
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Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic Elie Radu Operatorul economic: REWE Romania

Reprezentant legal (numele si prenumele):............... . Reprezentant legal (numele si prenumele):
FUNCHIA:. .ot e e FUNCLia: ..ot e
Semndtura Semnatura
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriatpentruformareaprofesionala a elevilorprin invatamantul dual

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatdmantul dual de catre operatorul economic REWE Romaniain anul scolar 2019-2020

Nivelul 3 de calificaresconform Cadrului national al calificarilor
Calificarea profesionalda: Comerciant vanzator
Clasa2*a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr. deelevi  Valoare/elev  Perioada  Valoarea
Forma de sprijin acordata elevilor alocat pentru pentru care (leifelev) pentru care totala
incheierea se va acorda seacordd  (=3*4*5)
contractelor de (nr. de (lei)
practicaz luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursd lunaraB 8 8 200 lei/luna 1 luni 17600
Examindri de medicind a muncii si analize 8 8 Aprox. 100 1600
medicale obligatorii Tn vederea efectudrii RON
stagiului de pregatire practica (in functie de
domeniul de activitate) 2
Asigurare de raspundere civild in cazul unor 8 8 Aprox. 1000 8000
eventuale accidente, daune sau vatamari RON y o
corporale generate Tn timpul practiciid of W
Echipament de lucrudl 8 8 Aprox. 50 400
RON
Echipament de protectiel'l 8 8 Aprox. 100 800
RON
Transport la si de la locul de practicall 8 8 Aprox 5 25de zile 1000
lei/zi (se
calculeazain
functie de
domiciliul
elevului)
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicdl4 8 8 Aprox. 15 | 25de zile 3000

2Acesta anexa se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica siprimeste un numar de

identificare pentru fiecare dintre acestia (anexanr. 2.1, anexanr. 2.2 etc.)
Anformatiile din aceasta anexa se structureaza pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionala mentionate la art.2din

contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de
pregatire practica cu elevii in Tnvatamintul dual.

* Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasa, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregatire
practica in Tnvatamantul dual in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul scolar respectiv.
27 Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneaza anexa:
- nr de elevi previzional pentru clasa a IX-a (in cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);
- nr. de elevi in clasaa X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);
- nr. de elevi in clasa a Xl-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contractase adauga ani
|colari, Tn functie de duarata de pregatire conform nivelului de calificare.
"8Componenta obligatorie in Tnvatamantul dual. Bursa lunara se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri
publice (cel putin egald cu aceasta), pentru toata perioada de pregatire teroreticasi practica din anul scolar respectiv

9 Componentd importantd pentru certificarea capacitdtii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatiisi
recomandari medicale relevante pentru conditiile de practica etc.
3 Componenta importanta
3L Componenta obligatorie
3 Componenta obligatorie

3B Componenta importanta
17
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu DirecfiaJuridica
Comunitatea Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serviciu,
Georgeta Visan

Wan Buzdi



Rechizite necesare pe perioada practicii®
Premii pentru stimularea performantei®

Total valoare stimulente/ forme de sprijin

lei/zi (in
functie de
tipul de
masa oferit -
sandwich,
pranz cald,
tichet)
40 lei/elev 320

333 Hfl

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiara/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordata elevilor

Conditii de acordare

Bursa lunard

Examindri de medicind a
muncii  si analize medicale
obligatorii in vederea
efectuarii stagiului de
pregadtire practica (in functie
de domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild
in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul
practicii

Echipament de lucru

Frecventa (prezenta la pregatirea teoretica
si practica)

Promovarea disciplinelor/modulelor din
planul de Tnvatamant

Rezultate la evaluari teoretice si practice

Rezultate la evaluarea comportamentala
si de atitudine
Obligatoriupentruelevanualinainte de
Tncepereastagiului de practica

Se incheie de unitatea de
practicapentruperioadastagiilor de practica.

Este pus la dispozitiaelevului de unitatea
de practica.
Purtareaacestuiaesteobligatorie.

A Componenta recomandata
3P Componentad recomandata
3% Componenta optionala

Detaliere

Se va scadeaproportional din
cuantumul bursei(200 lei) suma de 10
lei la Secare 6 absente nemotivate
Minim nota 7 la modulele de
specialitate, se diminueaza bursa la
70% dacd se scade la nota 6

50% daca se scade lanota 5

Daca se scade sub nota 5 nu se mai
acorda bursa

Minim nota 7, se diminueaza bursa la
70% daca se scade la nota 6

50% daca se scade la nota 5

Daca se scade sub nota 5 nu se mai
acorda bursa

Minimum nota 8

Examindrile de medicinamuncii se
asigura conform legii de unitatea de
practica.

Asigurarea de raspunderecivila se
ncheie pe perioadastagitlor de practica

Echipament de lucru, infunctie de
activitateadesfasuratd: echipament de
imagine, salopete de lucru, tricouri de

37 Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupa caz (de
exemplu, Tn cazul examinarilor de medicind a muncii, "pentru toti elevii, la Tnceputul anului scolar" referitor la transport:
“asigurat pentru toti elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau "decontarea cheltuielilor pe baza de
abonament ... " etc. In cazul acordarii de premii se precizeaza criteriu] sau alte aspecte relevante (ex. ‘pentru performante

deosebite obtinute la ....... " etc.)
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Echipament de protectie

Transport la si de la locul de
practica

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practica

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Premii pentru stimularea
performantei

Este pus la dispozitiaelevului de unitatea
de practica.
Purtareaacestuiaesteobligatorie.

Se deconteaza transportul pe perioada
stagiilor de practica.

Prezenta n fiecare zi de practica in
unitatea de practica. Se acorda o masa de
pranz/sandwich per zi de practica in
unitatea de practica.

Se acorda la semnarea contractelor
individuale.

Operatorul economic: KKW E Komama
Reprezentant legal (numele si prenumele):

Semnatura

Verifical,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
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lucru, etc.

Pus la dispoziticobligatoriu de unitatea
de practicainfunctie de domeniului care
se desfasoaraactivitatea de practica.

Se conditioneaza de prezenta pa
practica.

Masa se acordd sub forma de masa
caldd/sandwich sau similar pentru
fiecare zi de practica desfasurata in
unitatea de practica.

Caiet, pix, creion

Avizat,

DirectiaJuridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
SefServiciu,

Georgeta Visan
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ANEXA Nr* 1 la Contractul de parteneriatpentruformarea profesionald a elevilorprin fnvatamantul dual, nr, 38

Partajarea responsabilitatilor si a unor contributii specifice intre scoald si operatorul economic partener de practicd® Hornbach Centrala
SRL Romania
privind organizarea si desfasurarea pregatirii elevilor prin invatamantul dual,

n anul scolar 2019-2020

1. Nivelul 3 de calificare4conform Cadrului national al calificarilor
2. Calificarea profesionala: Comerciant vanzator

3. Numar de elevidl alocat pentru incheierea contractelor de pregatire practica la operatorul economic:

clasa a IX-a42 nr. de elevi 10

4. Locurile unde se desfasoara pregatirea practica a elevilor

Clasa a IX-a83
Modulul de pregatire44 Laborator/Instruire Nr. total de ore Din care.
practica sdptaméanala conform La unitateade  La operatorul Tn raspunderea operatorului economic,
planului de Tnvatamant economic n alte locatii
Tnvatdmant (nr. de ore) (nr. de ore) Nr. ore Locatia (denumirea)
I. Bazele contabilitdtii Laborator tehnologic -
Instruire practicd -
1. Economia ntreprinderii Laborator tehnologic 34 34
Instruire practica -
I11. Calitatea produselor si a serviciilor  Laborator tehnologic 34 34
Instruire practica -
Stagiul de pregatire practica (CDL) L S\be 150 150 150 Bucuresti

BAcesta anexa se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practici siprimeste un numar de identificare pentru fiecare dintre acestia (Anexa 1.1,
Anexa 1.2 etc.).

3 Se mentioneaza denumirea operatorului economic.
Ainformatiile din aceasta anexa se structureaza pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionald mentionate la art.l din contractul de parteneriat, pentru care operatorul
economic respectiv incheie contracte de practica cu elevii n invatamintul dual.
41 Se precizeaza numarul previzionat de elevi In clasa a 1X-a respectiv numarul de elevi cuprinsi in clasaa X-a/a Xl-a etc. (in functie de anul scolar pentru care se semneaza prezenta
anexa), din generatia de elevi prevazutala art. 2 din contractul de partneriat, cu care operatorul economic respectiv va incheia contracte de pregatire practicd in invatamantul dual
pentru calificarea mai sus mentionata.

2 Se mentioneaza, in functie de anul scolar pentru care se semneaza anexa:
- clasa a IX-a (in cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);
- clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);
- clasaa Xl-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se ncheie prezentul contract), se adauga ani scolari, Tn functie de duarata de pregatire conform nivelului de calificare.
43 Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasa mai sus mentionata.
44 Se completeaza toate modulele conform denumirii acestora din Planul de Tnvatamant.
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Certificam faptul ca, pentru practica organizata la operatorul economic sau in alte locatii in raspunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale - utilaje,
echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilitdati - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de
pregatireprofesionald, planul de invatamant si curriculumul n vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizata, precum si tutori din partea operatorului economic.

5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregatire practica (“practica saptamanalad”) din modulele de specialitate sau pentru
perioadele din stagiile de pregatire practica in raspunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfasura la unitatea de Tnvatamant
Clasaba IX-a
Unitatea de competente/ Unitatea de
rezultate ale invatarii&g*
URT 4 Organizarea activitatii unitatilor

Materii prime, materiale47 asigurate de catre:

Unitatea de Tnvatamant: Operatorul economic: Hornbach Centrala SRL Romania
Tabla, flipehart, calculator, videoproiector, imprimantd, literatura

economice de specialitate, auxiliare didactice, mostre de ambalaje, ustensile
URI 5 Asigurarea calitatii produselor si a pentru determinarea proprietatilor si a caracteristicilor marfurilor
serviciilor

Stagiul de pregatire practica (CDL)48 . A

e - Material de specialitate, materiale consumabile

6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competen'gelor"g

Clasad
Locatia de desfasurare a examenului de
certificarea competentelor (Unitatea de
Tnvatamant/ Operatorul economic)

Materii prime, materialeasigurate de catre:
Unitatea de Tnvatamant: Operatorul economic: Hornbach Centrala SRL Romania

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unitatii de invatamant:5L -

4 Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasa mentionata la pct. 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregatire practica In invatamintul dual in
calificarea mentionatd la pct. 2, pentru anul scolar precizat la art. 2 din contractul de parteneriat.

&Se completeaza unitatile de competenta (UC)/unitdtile de rezultate ale invatarii (URI) asociate modulelor de la pct. 4 pentru care pregatirea practicd (laborator tehnologic/instruire
practicd) se realizeaza Tn unitatea scolard. Denumirea UC/URI se completeaza conform Standardului de pregatire profesionald in vigoare.

47Se mentioneaza categoriile mari de materii prime si materiale (rechizite, carti de specialitate, auxiliare didactice, softuri educationale, materiale consumabile) si, dupa caz, detaliile
relevante.

4 Pentru eventuale perioade din stagiile de pregatire practica (CDL) Tn raspunderea operatorului economic, organizate in unitatea de Tnvatamant, materiile prime si materialele
necesare se asigura de catre operatorul economic.

49 Se completeaza la inceputul ultimului an de pregatire.

9 Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasa mentionata la punctele 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de practica in i
calificarea mentionatd la pct. 2, pentru anul scolar respectiv.

51Se mentioneaza, dupa caz, investitiilepe care operatorul economic se angajeaza sa le realizeze pentru Tmbunatatirea bazei materiale a scolii (spatii de Tnvatamant, echipamente de
natura mijloacelor fixe) si valoarea estimativa a acestora. Se vor adauga precizari privind inregistrarea proprietatii, drepturile de utilizare pe parcursul contractului, precum si dreptul

de proprietate asupra acestora dupa finalizarea contractului. in cazul in care investitiile respective se realizeaza in colaborare cu ceilalti parteneri, se precizeaza acest lucru si se
indica valoarea estimativa a contributiei operatorului economic la investitia comuna.

nvatamantul dual in
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Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic Elie Radu

Semnatura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

SefServiciu,

Operatorul economic: Hornbach Centrala SRL Romania

Semnatura

Avizai,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriatpentruformarea profesionala a elevilorprin invatamantul dual

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatdmantul dual de catre operatorul economic Hornbach Centrala SRL Romaniain anul scolar
2019-2020

Nivelul 3 de calificare53 conform Cadrului national al calificarilor
Calificarea profesionala: Comerciant vanzator
Clasa%a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiara/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr.deelevi  Valoare/lelev  Perioada  Valoarea
Forma de sprijin acordata elevilor alocat pentru pentru care (lei/elev) pentru care totala
incheierea se va acorda seacordd  (=3*4*5)
contractelor de (nr. de (lei)
practica® luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunard3 10 10 200 lei/luna 11 luni 22000
Examindri de medicind a muncii si analize 10 10 Aprox. 200 4000
medicale obligatorii Tn vederea efectudrii RON
stagiului de pregatire practica (in functie de
domeniul de activitate)37
Asigurare de raspundere civila Tn cazul unor 10 10 Aprox. 200 4000
eventuale accidente, daune sau vatamari RON
corporale generate Tn timpul practicii®
Echipament de lucru® 10 10 Aprox. 400 4000
RON
Echipament de protectie® 10 10 Aprox. 100 800
RON
Transport la si de la locul de practical 10 10 Aprox 5 25de zile 1250
lei/zi (se
calculeazain
functie de
domiciliul

PAcestd anexa se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica siprimeste un numar de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexanr. 2.1, anexa nr. 2.2 etc.)

Anformatiile din aceastd anexa se structureaza pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionald mentionate la art.2din
contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv Incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de
pregatire practica cu elevii Tn invatamintul dual.

5 Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasa, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregatire
practicd in invatdmantul dual Tn calificarea mai sus mentionatd, pentru anul scolar respectiv.

B Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneaza anexa:

- nr de elevi previzionat pentru clasa a IX-a (in cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- nr. de elevi in clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- nr. de elevi Tn clasa a Xl-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se Incheie prezentul contractase adauga ani
scolari, in functie de duarata de pregatire conform nivelului de calificare.

~Componenta obligatorie Tn Tnvatdmantul dual. Bursa lunard se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri
publice (cel putin egald cu aceasta), pentru toata perioada de pregatire teroreticasi practica din anul scolar respectiv

57 Componenta importantd pentru certificarea capacitatii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatiisi
recomandari medicale relevante pentru conditiile de practica etc.

5B Componenta importanta

P Componentd obligatorie

6 Componenta obligatorie

6l Componenta importanta
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elevului)
10 10 Aprox. 10 25de zile 2500
lei/zi (in
functie de
tipul de
masa oferit -
sandwich,
pranz cald,
tichet)
10 40 lei/elev 400

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica6l

Rechizite necesare pe perioada practicii63 10
Premii pentru stimularea performantei&4

Altele:.........
=
Total valoare stimulente/ forme de sprij'in p p J B - B :L H 38150
HM -,

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiara/ Conditii de acordare® Detaliere

Stimulentul/ Forma de
sprijin acordata elevilor

Bursa lunara Frecventa (prezenta la pregétirea teoreticd ~ Se vor scadea proportional din suma de

si practica) 200 RON la o zi de practica (6 absente
nemotivate) suma de 10 RON din
cuantumul bursei. Daca elevul nu se
prezinta la practicd, bursa este sistata.

Promovarea disciplinelor/modulelor din ~ Minim nota 7 la modulele de
planul de Tnvatdmant specialitate, se diminueaza bursa la
70% daca se scade la nota 6
50% daca se scade la nota 5
Daca se scade sub nota 5 nu se mai
acorda bursa
Rezultate la evaluari teoretice si practice  Minim nota 7, se diminueazi bursa la
70% daca se scade la nota 6
50% daca se scade lanota 5
Dacd se scade sub nota 5 nu se mai
acorda bursa

Rezultate la evaluarea comportamentala  Minim nota 8, daca se scade sub, nu se

si de atitudine mai acorda bursa semestru] urmator.
Examindri de medicind a Obligatoriupentruelevanualinainte de Examindrile de medicinamuncii se
muncii i analize medicale Tncepereastagiului de practica asigurd conform legii de unitatea de
obligatorii in vederea practica.
efectudrii stagiului de

pregéatire practicd (in functie
de domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild  Se Tncheie de unitatea de Asigurarea de raspundereavila se
in cazul unor eventuale practicapentruperioadastagiilor de practica. incheie pe perioadastagiilor de practica

accidente, daune sau vatamari
corporale generate Tn timpul [

& Componentd recomandata
6 Componenta recomandata

6 Componenta optionala
& Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupa caz (de

exemplu, Tn cazul examinarilor de medicind a muncii, “pentru toti elevii, la inceputul anului ico/ur” referitor la transport:
“asigurat pentru toti elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei" sau “decontarea cheltuielilor pe baza de
abonament ... " etc. Tn cazul acordarii de premii se precizeazd criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performante

deosebite obtinute la ....... 7 etc.)
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practicii

Echipament de lucru Este pus la dispozitiaelevului de unitatea
de practica.
Purtareaacestuiaesteobligatorie.

Echipament de protectie Este pus la dispozitiaelevului de unitatea
de practica.
Purtareaacestuiaesteobligatorie.

Transport la si de la locul de Se deconteazatransportul pe perioada

practicd stagiilor de practica.
Asigurarea unei mesei/zi la Prezentdin fiecare zi de practicd in
locul de practica unitatea de practica. Se acorda o masa de

pranz/sandwich per zi de practica in
unitatea de practica.
Rechizite necesare pe perioada  Se acorda la semnarea contractelor
practicii individuale.
Premii pentru stimularea
performantei

Semnatura

Verificat,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea
SefServiciu,
Wan Buzdu

Echipament de lucru, infunctie de
activitateadesfisurata: echipament de
imagine, salopete de lucru, tricouri de
lucru, etc.

Pus la dispozitieobligatoriu de unitatea
de practicainfunctie de domeniulin care
se desfasoardactivitatea de practica.

Se conditioneaza de prezenta la
practica.

Masa se acorda sub forma de masa
calda/sandwich sau similar pentru
fiecare zi de practica desfasurata in
unitatea de practica.

Caiet, pix, creion

Avizat,
Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Sef Serviciu,
Georgeta Visan
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ANEXA Nr, 1la Contractul de parteneriatpentruformarea profesionala a elevilorprin invatamantul dual, nr. 66

Partajarea responsabilitatilor si a unor contributii specifice intre scoald si operatorul economic partener de practica67 LIDL Discount SRL
privind organizarea si desfasurarea pregatirii elevilor prin invatamantul dual,

in anul scolar 2019-2020
1. Nivelul 3 de calificare@conform Cadrului national al calificarilor

2. Calificarea profesionala: Comerciant vanzator

3. Numar de elevi® alocat pentru incheierea contractelor de pregatire practica la operatorul economic:
clasaa IX-am, nr. de elevi 5

4. Locurile unde se desfasoara pregatirea practica a elevilor

Clasa a IX-a7l
Modulul de pregatire? Laborator/Instruire Nr. total de ore Din care.
practica sdptaméanala conform La unitatea de La operatorul Tn raspunderea operatorului economic,
planului de Tnvatdmant economic n alte locatii
Tnvatamant (nr. de ore) (nr.deore)  Nr.ore Locatia (denumirea)
I. Bazele contabilitatii Laborator tehnologic -
Instruire practica .
11 Economia intreprinderii Laborator tehnologic 34 34
Instruire practica -
111, Calitatea produselor si a serviciilor  Laborator tehnologic 34 34
Instruire practica -
Stagiul de pregatire practica (CDL) 150 11 150

Certificam faptul c&d, pentru practica organizata la operatorul economic sau in alte locatii Tn raspunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale - utilaje,

B6Acestd anexa se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica siprimeste un numar de identificare pentru fiecare dintre acestia (Anexa 1.1,
Anexa 1.2 etc.).

67 Se mentioneaza denumirea operatorului economic.

Snformatiile din aceasta anexa se structureaza pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionald mentionate la art.l din contractul de parteneriat, pentru care operatorul
economic respectiv incheie contracte de practica cu elevii Tn nvatdmintul dual.

@ Se precizeaza numarul previzionat de elevi Tn clasa a 1X-a respectiv numarul de elevi cuprinsi Tn clasa a X-a/a Xl-a etc. (in functie de anul scolar pentru care se semneaza prezenta

anexd), din generatia de elevi prevazuta la art. 2 din contractul de partneriat, cu care operatorul economic respectiv va incheia contracte de pregatire practicd in Tnvatamantul dual
pentru calificarea mai sus mentionata.

0 Se mentioneaza, in functie de anul scolar pentru care se semneaza anexa:
- clasa a IX-a (in cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);
- clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- clasaa Xl-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract), se adauga ani scolari, in functie de duarata de pregatire conform nivelului de calificare.
7L Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasa mai sus mentionata.

T2 Se completeaza toate modulele conform denumirii acestora din Planul de Tnvatamant.
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echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilitdti - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de
pregatireprofesionald, planul de invdtamant si curriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizatd, precum si tutori din partea operatorului economic.

5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregatire practicd (“practica sdptdménala”) din modulele de specialitate sau pentru
perioadele din stagiile de pregatire practicain raspunderea operatorului economic convenite la pct 4 a se desfasura la unitatea de invatamant
Clasa’a lX-a

Unitatea de competente/ Unitatea de
rezultate ale invatarii®*
URI 4 Organizarea activitatii unitatilor

Materii prime, materiale asigurate de catre:
Unitatea de invatamant: LIDL Discount SRL
; Tabla, flipehart, calculator, videoproiector, imprimanta, literatura

economice de specialitate, auxiliare didactice, mostre de ambalaje, ustensile

URI 5 Asigurarea calitatii produselor si a pentru determinarea proprietatilor si a caracteristicilor marfurilor

serviciilor

Stagiul de pregétire practica (CDL) 73 - N ~ = 3 Material de specialitate, materiale consumabile

6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor7/

Clasa7s.....
Locatia de desfasurare a examenului de
certificarea competentelor (Unitatea de
Tnvatamant/ Operatorul economic)

Materii prime, materialeasigurate de catre:
Unitatea de Tnvatdmant: LIDL Discount SRL

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unitatii de invatamant: -

3Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasa mentionata la pct. 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregatire practica in invatamintul dual in
calificarea mentionatd la pct. 2, pentru anul scolar precizat la art. 2 din contractul de parteneriat.

74Se completeaza unitatile de competenta (UC)Amitatile de rezultate ale invatarii (URI) asociate modulelor de la pct. 4 pentru care pregatirea practica (laborator tehnologic/instruire
practicd) se realizeaza n unitatea scolara. Denumirea UC/URI se completeaza conform Standardului de pregatire profesionala in vigoare.

'5Se mentioneaza categoriile mari de materii prime si materiale (rechizite, carti de specialitate, auxiliare didactice, softuri educationale, materiale consumabile) si, dupd caz, detaliile
relevante.

76 Pentru eventuale perioade din stagiile de pregatire practica (CDL) n raspunderea operatorului economic, organizate in unitatea de Tnvatamant, materiile prime si materialele
necesare se asigura de catre operatorul economic.

77 Se completeaza la inceputul ultimului an de pregatire.

8 Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasa mentionata la punctele 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de practica in Tnvatamantul dual in
calificarea mentionata la pct. 2, pentru anul scolar respectiv.

79Se mentioneazd, dupa caz, investitiilepe care operatorul economic se angajeaza sa le realizeze pentru Tmbunatdtirea bazei materiale a scolii (spatii de invatdmant, echipamente de
natura mijloacelor fixe) si valoarea estimativa a acestora. Se vor adauga precizari privind inregistrarea proprietatii, drepturile de utilizare pe parcursul contractului, precum si dreptul

de proprietate asupra acestora dupa finalizarea contractului. in cazul in care investitiile respective se realizeaza in colaborare cu ceilalti parteneri, se precizeaza acest lucru si se
indica valoarea estimativa a contributiei operatorului economic la investitia comuna.
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Unitatea de invatamant: Liceal Tehnologic Elie Radu

Semnatura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sef Serviciu,

PompUiu loati Wan Buzduga

Operatorul economic: LIDL Discount SRL

Semnatura

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
SefServiciu,

Georgeta Visan
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriatpentruformarea profesionald a elevilorprin invatamantul dual

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatamantul dual de catre operatorul economic LIDL Discount SRL n anul scolar 2019-2020

Nivelul 3 de calificare8L conform Cadrului national al calificarilor
Calificarea profesionala: Comerciant vanzator
Clasa®a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiara/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr. deelevi  Valoare/elev ~ Perioada  Valoarea
Forma de sprijin acordata elevilor alocat pentru pentru care (lei/elev) pentru care totald
incheierea se va acorda seacordd  (=3*4*5)
contractelor de (nr. de (lei)
practica® luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunard% 5 5 200 lei/luna 11 luni 11000
Examindri de medicind a muncii si analize 5 5 Aprox. 200 fa ~*1 2000
medicale obligatorii in vederea efectudrii lei
stagiului de pregatire practica (in functie de (de 2 ori pe
domeniul de activitate)® an)
Asigurare de raspundere civila in cazul unor
eventuale accidente, daure sau vatdmai >
corporale generate n timpul practicii&
Echipament de lucru8 5 5 Aprolzi. 800 g imm 4000
Echipament de protectie® 5 5 Aprox. 100 ISHRQ 500
RON A
Transport la si de la locul de practicas* 5 5 Aprox 5 25de zile 625
lei/zi (se
calculeazdin
functie de
domiciliul
elevului)

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica*0 5 5 Aprox. 10 25de zile 1250

Acesta anexa se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica siprimeste un numar de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexanr. 2.2 etc.)
8lInformatiile din aceasta anexa se structureaza pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionalda mentionate la art.2din
contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de
pregatire practica cu elevii in Thvatdmintul dual.
' Se completeaza céate un tabel pentru fiecare clasa, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregatire
practica n Tnvatdmantul dual in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul scolar respectiv.
3Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneaza anexa:
- nr de elevi previzionat pentru clasa a IX-a (in cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);
- nr. de elevi n clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);
- nr. de elevi in clasa a Xl-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);se adauga ani
scolari, Tn functie de duarata de pregatire conform nivelului de calificare.
81Componenta obligatorie Tn nvatdamantul dual. Bursa lunard se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri
publice (cel putin egald cu aceasta), pentru toatd perioada de pregatire teroreticasi practica din anul scolar respectiv
5Componenta importanta pentru certificarea capacitatii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatiisi
%comandéri medicale relevante pentru conditiile de practica etc.
Componenta importanta
Componenta obligatorie
1Componenta obligatorie

8 Componenti importanta
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Rechizite necesare pe perioada practicii

5 5

Premii pentru stimularea performantei”

Total valoare stimulente/ forme de sprijin

lei/zi (in
functie de
tipul de
masa oferit -
sandwich,
pranz cald,
tichet)
100 lei i!T FI 500
19.875
lei

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor ti altor forme de sprijin

Sustinerea financiara/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordata elevilor

Bursa lunara

Examindri de medicina a
muncii si analize medicale
obligatorii n vederea
efectudrii stagiului de

pregatire practica (in functie
de domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civila
in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul
practicii

Echipament de lucru

9 Componenta recomandata
9 Componenta recomandata
@ Componenta optionala

Conditii de acordare
Frecventa (prezenta la pregatirea teoretica
si practica)

Promovarea disciplinelor/modulelor din
planul de Tnvatamant

Rezultate la evaludri teoretice si practice

Rezultate la evaluarea comportamentala
si de atitudine
Obligatoriupentruelevanualinaintede
incepereastagiului de practica

Se Tncheie de unitatea de

practicapentruperioadastagiilor de practica.

Este pus la dispozitiaelevului de unitatea
de practica.
Purtareaacestuiaesteobligatorie.

Detaliere

Se va scadeaproportional din
cuantumul bursei(200 lei) suma de 10
lei la fiecare 6 absente nemotivate.
Minim nota 7 la modulele de
specialitate, se diminueaza bursa la
70% daca se scade la nota 6

50% daca se scade lanota 5

Daca se scade sub nota 5 nu se mai
acorda bursa

Minim nota 7, se diminueaza bursa la
70% daca se scade la nota 6

50% daca se scade lanota 5

Daca se scade sub nota 5 nu se mai
acorda bursa

Minimum nota 8.

Examinarile de medicinamuncii se
asigura conform legii de unitatea de
practica.

Asigurarea de raspunderecivila se
ncheie pe perioadastagiilor de practica

Echipament de lucru, infunctie de
activitateadesfasurata: echipament de
imagine, salopete de lucru, tricouri de

9 Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupa caz (de

exemplu, in cazul examinarilor de medicind a muncii,

"pentru toti elevii, la inceputul anului scolar",referitor la transport:

“asigurat pentru toti elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei" sau “decontarea cheltuielilor pe baza de
abonament... " etc, in cazul acordarii de premii se precizeaza criteriul sau alte aspecte relevante (ex, ‘pentru performante

deosebite obtinute la....... "etc.)

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Serviciu,
duga
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Echipament de protectie

Transport la si de la locul de
practica

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practica

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Premii pentru stimularea
performantei

Semnatura

Verificat,

Este pus la dispozitiaelevului de unitatea
de practica.
Purtareaacestuiaesteobligatorie.

Se deconteazd transportul pe perioada
stagiilor de practica.

Prezenta in fiecare zi de practica in
unitatea de practica. Se acorda o masa de
pranz/sandwich per zi de practica in
unitatea de practica.

Se acorda la semnarea contractelor
individuale.

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea

lucru, etc.

Pus la dispozitieobligatoriu de unitatea
de practicainfunctie de domeniulin care
se desfasoaraactivitatea de practica.

Se conditioneaza de prezenta la
practica.

Masa se acorda sub forma de masa
calda/sandwich sau similar pentru
fiecare zi de practica desfasurata in
unitatea de practica.

Caiet, pix, creion

Avizat,

Directia Juridica
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ANEXA Nr, 1la Contractul de parteneriatpentruformarea profesionala a elevilor prin fnvatamantul dual, nr........c...cccceevenee. 4

Partajarea responsabilitatilor si a unor contributii specifice intre scoala si operatorul economic partener de practica® SC SELGROS SRL
privind organizarea si desfasurarea pregatirii elevilor prin invatamantul dual,

n anul scolar 2019-2020
1. Nivelul 3 de calificare% conform Cadrului national al calificarilor
2. Calificarea profesionala: Comerciant vanzator
3. Numar de elevi% alocat pentru incheierea contractelor de pregatire practica la operatorul economic:
clasa a 1X-a98@nr. de elevi 10

4. Locurile unde se desfasoara pregatirea practica a elevilor

ClasaalX-a"
Modulul de pregatire10* Laborator/Instruire Nr. total de ore Din care.
practica sdptdméanala conform La unitateade La operatorul Tn raspunderea operatorului economic,
planului de Tnvatamant economic n alte locatii
Tnvatdmant (nr. de ore) (nr. de ore) Nr. ore Locatia (denumirea)
I. Bazele contabilitatii Laborator tehnologic .
Instruire practica .
1. Economia intreprinderii Laborator tehnologic 34 34
Instruire practicd .
IE. Calitatea produselor si a serviciilor  Laborator tehnologic 34 34
Instruire practica -
Stagiul de pregatire practica (CDL) mm 150 150

Certificam faptul ca, pentru practica organizata la operatorul economic sau in alte locatii in rdspunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale - utilaje,

HAAcesta anexa se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica siprimeste un numar de identificare pentru fiecare dintre acestia (Anexa 1.1,
Anexa 1.2 etc.).

% Se mentioneaza denumirea operatorului economic.
%Informatiile din aceasta anexa se structureaza pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionalda mentionate la art.l din contractul de parteneriat, pentru care operatorul
economic respectiv incheie contracte de practica cu elevii in invatamintul dual.

97 Se precizeaza numarul previzionat de elevi In clasa a 1X-a respectiv numarul de elevi cuprinsi in clasa a X-a/a XlI-a etc. (in functie de anul scolar pentru care se semneaza prezenta
anexa), din generatia de elevi prevazutala art. 2 din contractul de partneriat, cu care operatorul economic respectiv va incheia contracte de pregatire practica Tn Tnvatamantul dual
pentru calificarea mai sus mentionata.

8Se mentioneaza, in fiinctie de anul scolar pentru care se semneaza anexa:
- clasa a 1X-a (in cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- clasaa X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- clasaa Xl-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract), se adauga ani scolari, in functie de duarata de pregatire conform nivelului de calificare.
O Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasa mai sus mentionata.

10 Se completeaza toate modulele conform denumirii acestora din Planul de Tnvatamant.
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echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia ti celelalte utilitati - necesare pentru formarea elevilor Tn conformitate cu Standardul de
pregatireprofesionald, planul de Tnvatamant si cnrriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizata, precum si tutori din partea operatorului economic.

5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregatire practica (“practica saptamanala™) din modulele de specialitate sau pentru
perioadele din stagiile de pregatire practica in raspunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfasura la unitatea de Tnvatamant

Clasalll a IX-a
Unitatea de competente/ Unitatea de

~ rezultate ale invatariil®
URI 4 Organizarea activitatii unitatilor

Materii prime, materialelB asigurate de catre:

Unitatea de invatamant: SC SELGROS SRL
Tablg, flipehart, calculator, videoproiector, imprimanta, literatura

economice de specialitate, auxiliare didactice, mostre de ambalaje, ustensile
URI 5 Asigurarea calitatii produselor si a pentru determinarea proprietatilor si a caracteristicilor marfurilor
serviciilor

Stagiul de pregatire practica (CDL)108 Material de specialitate, materiale consumabile

6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor1®

Clasal06.....
Locatia de desfasurare a examenului de
certificarea competentelor (Unitatea de
Tnvatamant/ Operatorul economic)

Materii prime, materialcasigurate de catre:
Unitatea de invatamant: SC SELGROS SRL

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unitatii de invatamant: 107

1Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasa mentionata la pct. 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv ncheie contracte de pregatire practica in invatamintul dual in
calificarea mentionatd la pct. 2, pentru anul scolar precizat la art. 2 din contractul de parteneriat.

,02Se completeaza unitdtile de competenta (UC)/unitétile de rezultate ale Tnvatarii (URI) asociate modulelor de la pct. 4 pentru care pregatirea practica (laborator tehnologic/instruire
practicd) se realizeaza in unitatea scolard. Denumirea UC/URT se completeaza conform Standardului de pregatire profesionald in vigoare.

(BSe mentioneaza categoriile mari de materii prime si materiale (rechizite, carti de specialitate, auxiliare didactice, softuri educationale, materiale consumabile) si, dupd caz, detaliile
relevante.

14Pentru eventuale perioade din stagiile de pregatire practica (CDL) in raspunderea operatorului economic, organizate in unitatea de Tnvatamant, materiile prime si materialele
necesare se asigura de catre operatorul economic.

16 Se completeaza la nceputul ultimului an de pregatire.

106 Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasd mentionata la punctele 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv Tncheie contracte de practica in invdtamantul dual Tn
calificarea mentionatd la pct. 2, pentru anul scolar respectiv.

107Se mentioneaza, dupd caz, investitiilepe care operatorul economic se angajeaza sa le realizeze pentru Tmbunétatirea bazei materiale a scolii (spatii de Tnvatdmant, echipamente de
natura mijloacelor fixe) si valoarea estimativa a acestora. Se vor adauga precizari privind Tnregistrarea proprietatii, drepturile de utilizare pe parcursul contractului, precum si dreptul

de proprietate asupra acestora dupa finalizarea contractului. Tn cazul n care investitiile respective se realizeaza in colaborare cu ceilalti parteneri, se precizeaza acest lucru si se
indica valoarea estimativa a contributiei operatorului economic la investitia comuna.
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Unitatea de invatdmant: Liceul Tehnologic Elie Radu Operatorul economic: SC SELGROS SRL

FUNCLIA .. e,
Semnatura Semnatura
Verificat, o Ayiz_a{,
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriatpentruformareaprofesionala a elevilorprin invatamantul dual

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatamantul dual de catre operatorul economic SC SELGROS SRL in anul scolar 2019-2020

Nivelul 3 de calificarel®conform Cadrului national al calificarilor
Calificarea profesionala: Comerciant vanzator
ClasallDa IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente ti alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr.deelevi  Valoare/elev ~ Perioada  Valoarea
Forma de sprijin acordata elevilor alocat pentru pentru care (lei/elev) pentru care totald
incheierea se va acorda seacordda  (=3*4*5)
contractelor de (nr. de (lei)
practicalll luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursé lunaral2 10 10 200 lei/luna 11 luni 22000
Examinari de medicind a muncii si analize 10 10 Aprox. 150 VeSS 1500
medicale obligatorii Tn vederea efectudrii lei
stagiului de pregatire practica (in functie de
domeniul de activitate)1l
Asigurare de raspundere civild Tn cazul unor 10 10 Aprox. 200 2000
eventuale accidente, daune sau vatamari lei
corporale generate In timpul practiciill4
Echipament de lucrulls 10 10 Aprox. 300 3000
lei

Echipament de protectiell(

Transport la si de la locul de practicd1l 10 10 Aprox 5 25de zile 1250

lei/zi (se
calculeazd in
functie de
domiciliu]
elevului)

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicali8 10 10 Aprox. 15 25de zile 3750

IBAcesta anexa se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica siprimeste un numar de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 etc.)

I"informatiile din aceastd anexa se structureaza pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionalda mentionate la art.2din
contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de
pregatire practica cu elevii In invatamintul dual.

110 Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasa, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregatire
practica Tn Tnvatamantul dual in calificarea mai sus mentionata, pentru anul scolar respectiv.

Il Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneaza anexa:
- nr de elevi previzionat pentru clasa a 1X-a (Tn cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);
- nr. de elevi In clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);
- nr, de elevi in clasa a Xl-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);se adauga ani
scolari, in functie de duarata de pregatire conform nivelului de calificare.
AComponenta obligatorie Tn Tnvatamantul dual. Bursa lunara se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri
publice (cel putin egala cu aceasta), pentru toata perioada de pregatire teroreticasi practica din anul scolar respectiv

BB Componenta importanta pentru certificarea capacitdtii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatiisi
recomandari medicale relevante pentru conditiile de practica etc.

114 Componentd importanta

115 Componentd obligatorie

lifi Componenta obligatorie
117 Componenta importanta

118 Componentd recomandata
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lei/zi (in
functie de
tipul de
masa oferit -
sandwich,
pranz cald,
tichet)
Rechizite necesare pe perioada practiciil 10 10 40 lei 400
Premii pentru stimularea performantei 2t
'A* 33.900

w4 v

Hf i m 11’|g

Total valoare stimulente/ forme de sprijin

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor ti altor forme de sprijin

Sustinerea financiard/ Conditii de acordarel2 Detaliere

Stimulentul/ Forma de
sprijin acordata elevilor

Bursa lunara Se va scadeaproportionai din

cuantumul bursei(200 lei) suma de 10
lei la fiecare 6 absente nemotivate.
Minim nota 7 lamodulele de
specialitate, se diminueaza bursa la
70% daca se scade la nota 6

50% daca se scade la nota 5

Daca se scade sub nota 5 nu se mai
acorda bursa

Minim nota 7, se diminueaza bursa la
70% daca se scade la nota 6

50% daca se scade la nota 5

Daca se scade sub nota 5 nu se mai
acorda bursa

Minimum nota 8.

Frecventa (prezenta la pregatirea teoretica
si practicd)

Promovarea disciplinelor/modulelor din
planul de Tnvatamant

Rezultate la evaluari teoretice si practice

Rezultate la evaluarea comportamentala
si de atitudine

Obligatoriupentruelevanualinainte de Examindrile de medicinamuncii se

Examindri de medicind a

muncii si analize medicale Tncepereastagiului de practicd asigurd conform legii de unitatea de
obligatorii n vederea practica.

efectudrii stagiului de

pregdtire practicd (in functie
de domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere civila
in  cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul

Asigurarea de raspunderecivila se

Se Tncheie de unitatea de
ncheie pe perioadastagiilor de practica

practicdpentruperioadastagiilor de practica.

practicii
Echipament de lucru

Este pus la dispozitiaelevului de unitatea
de practica.
Purtareaacestuiaesteobligatorie.

Echipament de lucru, Infunctie de
activitateadesfasurata: echipament de
imagine, salopete de lucru, tricouri de

lucru, etc.

119 Componenta recomandata

1D Componentd optionald
11 Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupa caz (de

exemplu, in cazul examindrilor de medicind a muncii, “pentru toti elevii, ta inceputul anului scolar ” referitor la transport:
“asigurat pentru toti elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau "decontarea cheltuielilor pe baza de
abonament ... ” etc. Tn cazul acordérii de premii se precizeaza criteriul sau alte aspecte relevante (ex. "pentru performante

deosebite obtinute la ....... "etc.)
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Echipament de protectie

Transport la si de la locul de
practicad

Asigurarea unei mesed/zi la
locul de practica

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Premii pentru stimularea
performantei

Semnatura

Verificat,

Este pus la dispozitiaelevului de unitatea
de practica,
Furtareaacestuiaesteobligatorie.

Se deconteaza transportul pe perioada
stagiilor de practica.

Prezenta in fiecare zi de practica in
unitatea de practica. Se acorda o masa de
pranz/sandwich per zi de practica in
unitatea de practica.

Se acorda la semnarea contractelor
individuale.

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Serviciu,

Pus la dispozitieobligatoriu de unitatea
de practicdinfunctie de domeniulin care
se desfasoaraactivitatea de practica.

Se conditioneaza de prezenta la
practica.

Masa se acorda sub ferma de masé
caldé/sandwich sau similar pentru
fiecare zi de practica desfasurata in
unitatea de practica.

Caiet, pix, creion
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriatpentruformarea profesionala a elevilorprin invatamantul dual, nr

Responsabilitatile tutoreluil2

Tutorele are urmétoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

0)
h)

)
K)
)

0)

s& aibd o tinutd morald demnd, Tn concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitad copiilor/elevilor si un

comportament responsabil;
s& desfasoare actiuni de naturd sa nu afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimd, privatd si familiald a

acestuia;

s& nu aplice pedepse corporale, precum si sd nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

s& sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializatd, Directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in legaturd cu orice ncalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv Tn legatura cu aspecte care
le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihicé;

s& nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip de
avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

sa realizeze n evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practic, in conformitate cu
precizarile standardelor de pregatire profesionala si ale curriculum-ului;

s& comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la instruirea
practicd si impreund sa stabileasca notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la evaludrile curente
sunt trecute Tn catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator.

n situatia Tn care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind evaluarea
continua a elevilor si notele acordate, unitatea de Tnvatamant si operatorul economic vor desemna un alt cadru
didactic de specialitate, respectiv o altd persoana care Tndeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza
evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnata sunt definitive.

sa Tnregistreze Tn evidentele sale personale frecventa elevilor si s&@ o comunice cadrului didactic coordonator de

practica;

sa analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

sa stabileasca Tmpreuna cu cadrului didactic coordonator de practica masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme
de Tnvatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

sd Tnainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al clasei/
grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practica are obligatia de
a prezenta n fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore

precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.
sa Tnainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate deosebite

Tmpreuna cu argumentatia necesarg;
sa participe la Tntalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel

putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Operatorul economic: REWE Romania

Semnadtura

Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic Elie Radu

Semnatura

Operatorul economic impreund cu unitatea de Tnvatamant pot conveni de comun acord sa completeze lista cu alte
responsabilitati pentru tutore.
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ANEXA

Nr. 4 la Contractul de parteneriatpentruformarea profesionald a elevilorprin invatamantul dual, nr

Responsabilitatile tutoreluil3

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a) sa aiba o tinutd morala demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd copiilor/elevilor si un
comportament responsabil;

b) sa desfdsoare actiuni de naturd sa nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a
acestuia;

¢) sanu aplice pedepse corporale, precum si sa nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) savegheze lasiguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

e) sasesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta socialda/educationald specializatad, Directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului Tn legatura cu orice incélcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care
le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica;

f) sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip de
avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

g) sa realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenta a elevilor la instruirea practica, n conformitate cu
precizarile standardelor de pregatire profesionald si ale curriculum-ului;

h) sa comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaluarilor curente proprii ale elevilor la instruirea
practica si Tmpreuna sa stabileasca notele la evaluarile curente. Notele stabilite de comun acord la evaludrile curente
sunt trecute n catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator.

i) n situatia Tn care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind evaluarea
continua a elevilor si notele acordate, unitatea de Tnvatamant si operatorul economic vor desemna un alt cadru
didactic de specialitate, respectiv o alta persoana care indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza
evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnatd sunt definitive.

j) sa Tinregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si sa 0 comunice cadrului didactic coordonator de
practica;

k) sd analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

I) sd stabileasca impreuna cu cadrului didactic coordonator de practica masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme
de Tnvatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) sa Tnainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al clasei/
grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practica are obligatia de
a prezentain fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore
precum si argumentatia care Tnsoteste propunerile respective.

n) saTinainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate deosebite
Tmpreund cu argumentatia necesara;

0) sa participe la Intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Operatorul economic: HONBACH Centrala SRL

Reprezentant legal (numele si prenumele):.....c.ccccovveveieieciiiisincesee e
FUuNCtia:......cooveveeee e

Semnatura

Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic Elie Radu

Semnatura

®8 Operatorul economic Tmpreuna cu unitatea de Tnvatdamant pot conveni de comun acord sa completeze lista cu alte
responsabilitdti pentru tutore.
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ANEXA

Tutorele
a)

Nr. 4 la Contractul departeneriatpentruformareaprofesionald a elevilorprin invatdmantul dual, nr

Responsabilitatile tutoreluil?

are urmatoarele obligatii:
sd aibd o tinutd morala demnd, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor si un

comportament responsabil;

b) sad desfasoare actiuni de natura sa nu afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privatd si familiala a
acestuia;

c) sanu aplice pedepse corporale, precum si sa nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

e) sasesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, Directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului Tn legdtura cu orice Tncalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv Tn legatura cu aspecte care
le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica;

f) sad nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricdrui tip de
avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

g) sa realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenta a elevilor la instruirea practica, Tn conformitate cu
precizarile standardelor de pregatire profesionala si ale curricunim-ului;

h) sd comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaluarilor curente proprii ale elevilor la instruirea
practica si Tmpreuna sa stabileasca notele la evaluarile curente. Notele stabilite de comun acord la evaluarile curente
sunt trecute Tn catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator.

i) in situatian care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind evaluarea
continua a elevilor si notele acordate, unitatea de Tnvatamant si operatorul economic vor desemna un alt cadru
didactic de specialitate, respectiv o altd persoana care indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza
evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnata sunt definitive.

j) sa inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si sa o comunice cadrului didactic coordonator de
practica;

k) saanalizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;

I) sastabileasca impreuna cu cadrului didactic coordonator de practica masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme
de invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) sa Tnainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al clasei/
grupei, In functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practica are obligatia de
a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore
precum si argumentatia care Tnsoteste propunerile respective.

n) saTinainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate deosebite
Tmpreund cu argumentatia necesarg;

0) sa participe la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Operatorul economic: LIDL Discount SRL

Reprezentant legal (numele si prenumele):........cccoviiinnnennnsece e,
Functia:.....ccoovveveiiei e

Semnatura

Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic Elie Radu

Semnatura

124 Operatorul economic Tmpreuna cu unitatea de Tnvatamant pot conveni de comun acord sa completeze lista cu alte
responsabilitati pentru tutore.
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentruformarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual, nr

Responsabilitatile tutoreluils

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
e)

0)
h)

)
K)
)

m)

n)

0)

sa aiba o tinutda morald demnd, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor si un

comportament responsabil;
sa desfasoare actiuni de naturd s& nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intimd, privatd si familiald a

acestuia;

sa nu aplice pedepse corporale, precum si sa nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializatd, Directia generala de asistenta
sociald si protectia copilului Tn legatura cu orice incalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv In legatura cu aspecte care
le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica;

sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip de
avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

sa realizeze 1n evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practica, Tn conformitate cu
precizarile standardelor de pregatire profesionala si ale curriculum-ului;

sa comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la instruirea
practica si Tmpreuna sa stabileasca notele la evaluarile curente. Notele stabilite de comun acord la evaluarile curente
sunt trecute Tn catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator.

n situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind evaluarea
continud a elevilor si notele acordate, unitatea de Tnvatamant si operatorul economic vor desemna un alt cadru
didactic de specialitate, respectiv o0 alta persoana care indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza
evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnata sunt definitive.

sa Tnregistreze Tn evidentele sale personale frecventa elevilor si sa o comunice cadrului didactic coordonator de
practicg;

sa analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

sa stabileasca impreuna cu cadrului didactic coordonator de practica masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme
de Tnvatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

sa Tnainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al clasei/
grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practica are obligatia de
aprezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore
precum si argumentatia care Tnsoteste propunerile respective.

sd Tnainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate deosebite

Tmpreuna cu argumentatia necesarg;
sa participe la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel

putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Operatorul economic: SC SELGROS SRL

Semnatura

Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic Elie Radu
Reprezentant legal (numele si prenumele):................. .

Semnatura

15 Operatorul economic impreuna cu unitatea de Tnvatamant pot conveni de comun acord sa completeze lista cu alte

responsabilitati pentru tutore.

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea
Sef Serviciu,
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Sos. Mihai Brawu nr. 42S, Sector 3,030328, Bucuresti
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Nr. 438847/06.06.2019

Catre,
Cabinet Primar

Ref. la: proiectul de hotarare privind incheierea contractului de parteneriat pi
profesionald a elevilor prin invatamantul dual - calificarea profesionala ,,comercii

intre operatorii economici REWE ROMANIA SRL, HORNBACH Centrala
DISCOUNT SRL, SELGROS CASH&CARRY SRL, Asociatia Camera de Comert si
Romano-Germana, Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Prin prezenta va Tinaintdm Raportul de Specialitate nr. 420018/22.05.2019 al
Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul H.C.L.S.3
privind ncheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin
invatamantul dual, pentru calificarea profesionald ,,comerciant vanzator”, intre operatorii
economici REWE ROMANIA SRL, HORNBACH Centrala SRL, LIDL DISCOUNT SRL,
SELGROS CASH&CARRY SRL, Asociatia Camera de Comert si Industrie Roméano-Germana, Liceul
Tehnologic ,,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

Sef Serviciu,



